
广东省中小学幼儿园教师、校（园）长
线上培训工作指引（试行）

一、指导思想

深入贯彻落实党中央、国务院和省委省政府疫情防控决策部

署，切实做好疫情防控工作与教师培训工作有机结合，充分利用

互联网、信息化手段，引导全省中小学幼儿园教师、校（园）长

（以下简称“教师”）线上培训平稳、有序、规范开展，提升线

上培训实效，确保疫情防控和能力提升两不误。

二、基本原则

（一）急需性原则。疫情防控期间线上培训应着眼于帮助教

师解决在线教学技术难题，服务于教师提升在线教学和信息技术

应用的能力与水平，为保证在线课程教学质量提供有力支撑。

（二）实用性原则。为满足“停课不停学”的需要，立足于

实用管用，从教学实践、教学方法、教学设计、在线教学技术技

能、示范课程等方面对教师进行教学能力提升培训。

（三）有效性原则。构建完善的线上培训技术系统，创设优

良的线上培训环境，有计划、有步骤、有重点的引导教师参加线

上培训，完善培训过程管理和培训考核机制，确保培训质量。

三、实施建议

（一）培训安排科学化、合理化。疫情防控期间，各地、各

有关高校在不降低教师培训质量的前提下，及时调整培训计划和



模式，将网络研修培训时间尽可能调整到上半年开展，同时可结

合实际需要和现有条件，将部分集中面授课程转为线上培训。可

实时开展在线培训需求调研，科学调整设计培训课程，做好网络

研修与集中培训有机衔接，搭建横向沟通、纵向衔接的教师培训

立体网。要明确培训工作时间表，提高项目执行效率。

（二）培训内容实用化、有效化。各地、各有关高校要在执

行疫情防控有关规定和要求的前提下，结合本地的实际情况，按

照“停课不停教、不停学”的需要，从加强教师队伍整体建设的

角度出发，及时调整优化本地、本校的教师培训方案，坚持以“统

筹规划、突出重点、按需施训”的原则，结合不同学科、学段教

师专业发展的需求，开展网络平台使用方法、卫生防疫、在线教

学组织实施、在线教研科研等应急培训，聚焦与在线教育教学相

关工作实践应用培训，将师生心理疏导、视力保护、信息安全、

教育教学知识与能力提升、教师专业发展等课程纳入培训内容，

进一步提升线上培训的针对性和实效性。

（三）研修平台及课程资源正规化、专业化。各地、各有关

高校要严把研修平台、课程资源遴选关。承担网络研修的机构应

具有网络研修资质，研修平台功能完善，系统运行稳定，应优先

选择承担过国家级、省级教师网络研修项目且培训效果良好、社

会信誉度高的优质培训机构。要严把课程质量关，加强对意识形

态属性较强的课程资源的内容审查。对涉及国家主权、国家安全、

社会安全、民族宗教，涉及重大革命题材和重大历史题材的内容，



严格进行审查把关，禁止出现与党和国家的方针、政策、法律条

例以及相关规定要求不相符的内容；禁止内容粗糙、品质低劣的

课程资源进入使用环节，确保培训质量。可充分利用国家中小学

网络云课堂（中央电教馆）、中国教育学会、国家开放大学在线

师训平台、京师在线网站（北京师范大学）等高质量正规的课程

学习资源开展培训。

（四）培训管理全程化、立体化。各地、各有关高校要充分

考虑疫情防控期的特殊形势，制定完善的线上培训管理和教学服

务标准体系，明晰线上培训各个阶段的教学环节、内容流程及操

作标准；成立项目领导小组、培训管理小组、教学辅导小组、技

术服务小组在内的管理服务团队。要会同线上培训服务平台，结

合备课、上课、评课和班级管理等线上教育教学工作，进一步完

善网络研修形式，培训过程要突出教师参与，采用任务驱动和注

重成果生成的网络研修形式。通过网络研修平台，采取技能训练、

案例研究、专题研讨、同课异构、同行评价、专家与培训者指导

等方式，着力提升教师线上教育教学技能。采取诊断示范、专题

讲座、主题研讨、行动研究和成果展示等方式，定期开展主题鲜

明的递进式系列网络研修活动，着力帮助教师解决线上教育教学

的突出问题，持续提升教育教学能力，确保网络研修的高质量实

施。

（五）评价反馈机制多元化、常态化。已经或计划开展在线

培训的地区、高校，要建立多元化的线上培训反馈、评价机制，



制定详细的训前、训中、训后服务体系。要督促线上培训服务平

台提供方通过多种形式，为学员提供优质的技术支持与服务；要

建立应对危机及意外事故的预案措施，建立多系统数据自动更新

与同步备份机制，对于可能发生的意外情况，如：黑客、病毒攻

击、电力中断、设备故障及其他突发情况，建立健全应急保障机

制，确保培训的安全、顺利实施。要重视培训质量评价体系的建

设，通过完善评估手段，从培训设计、培训资源、培训实施、培

训平台、培训效果等多个维度分类开展满意度评估，注重采用过

程性评价与结果性评价结合，采用机构自评，学员满意度调查、

第三方评估等方式进行多元化绩效评价。

（六）学时管理规范化、制度化。疫情防控期间，教师培训

仍按照“省级统筹、分级管理”的原则组织实施。省级培训项目

由各承训高校按类型分别报省中小学校长培训中心、省中小学教

师培训中心、省学前教育师资培训中心、省中小学教师信息技术

应用能力提升工程办公室、省职业院校教师素质提高计划项目管

理办公室（以下简称“三中心两办”），由“三中心两办”汇总报

省教师继续教育指导中心备案后实施；各级教育行政部门负责本

地教师培训活动的审核及组织实施。教师通过线上学习等方式参

加的在线教学能力提升培训、研修，继续教育学时按照《广东省

教育厅关于印发<广东省教育厅关于中小学教师继续教育学时登

记管理的暂行办法>的通知》（粤教继〔2013〕2 号）执行，实行

“省、市、县（市、区）”三级管理，按“谁主办、谁审核”的



原则进行学时审核登记，并可计入中小学教师信息技术应用能力

提升工程 2.0 培训学时。


